
El reconeixement ple dels drets labo-
rals i dels sindicals, el compliment de
les normes fonamentals, allò que
l'OIT anomena el treball "decent", té
un recorregut de millora necessari i
ampli a tot el món. El moviment sin-
dical reivindica aquests drets i els
grans ideals de la pau, del Pacte
mundial contra la pobresa i dels
Objectius del mil·lenni i de la demo-
cratització de les relacions econòmi-
ques i de les institucions financeres
internacionals, alhora que es mani-
festa a favor d'una globalització res-
pectuosa amb aqueixos objectius.

Ens trobem en una situació de crisi
internacional, crisi econòmica, crisi
en el model de creixement on preval
l'especulació i on es maltracta els
sectors productius, que ataca cons-
tantment els drets laborals, que
qüestiona els sistemes de protecció
social i que cerca la desregulació de
les condicions laborals. Una situació
de crisi de la qual no són responsa-
bles les treballadores i els treballa-
dors i, per tant, no poden ser els qui
la paguen. Per això, la CES ha con-
vocat una euromanifestació el pro-
per dia 14 de maig que pretén ser
l'altaveu de la classe treballadora per
a fer cara als despropòsits del capital
i a la incapacitat en molts casos d'una
classe empresarial i política que pre-
val l'interés individual enfront del
col·lectiu.

La crisi internacional té una incidèn-
cia important en l'economia espan-
yola, i en concret en la valenciana,
en la qual ha predominat un creixe-
ment depenent del sector de la cons-
trucció i dels serveis que no ha gene-
rat un model productiu competitiu.
No s'ha prevalgut el desenvolupa-
ment del sector industrial ni uns ser-
veis públics de qualitat. El model
econòmic no ha creat ocupació de
qualitat capaç de competir amb les
economies més avançades, fet que
ha comportat que Espanya siga

actualment el país d'Europa que més
la destrueix. 

Avui, amb la situació de crisi de la
nostra economia, insistim que cal
pal·liar els seus efectes sobre l'ocu-
pació, augmentant i millorant la pro-
tecció social sobre els col·lectius
més vulnerables a la precarietat
laboral i vital i evitar el risc d'exclu-
sió social. Reclamem al Govern, a les
patronals i a les empreses que es pro-
moguen els canvis en el model d'es-
pecialització productiva i en les
estratègies empresarials per afavorir
la continuïtat dels nostres sectors i
l'impuls i el sosteniment d'una activi-
tat econòmica que frene la destruc-
ció d'ocupació.

El diàleg social, la concertació i la
negociació col·lectiva han de trobar
en tots els interlocutors/es i institu-
cions efectivitat plena, superant les
actuals tensions i aconseguint
acords. L'eixida de la crisi no passa
per baixar la indemnització per
acomiadament ni retallar salaris o
drets.

La mateixa cosa exigim al País
Valencià. Volem el compliment del
PAVECE II, signat el passat mes de
setembre. CCOO PV no accepta l'im-
puls unilateral de mesures desencer-
tades. Considerem que s'ha d'incen-
tivar la contractació indefinida,
específicament per a les dones i per
a les persones joves, per a les
majors de 45 anys i per a les des-
ocupades de llarga durada, així com
la transformació d'ocupació tempo-
ral en indefinida. A més d'incidir en
el repartiment del temps de treball
i en la conciliació de la vida labo-
ral i familiar.

Igualment, en matèria de serveis
públics i de cobertures socials,
demanem compromisos i iniciatives
per a atendre necessitats ciutadanes:
la millora del servei públic d'ocupa-

ció, de l'atenció a les persones en
situació de dependència i en matèria
de formació permanent i professional
integral, sense obstruccionismes o
derivant responsabilitats. 

Per això hi calen inversions producti-
ves, públiques i privades, que doten
d'infrastructures físiques i tecnològi-
ques. També el desenvolupament de
programes d'habitatge públic i l'ex-
tensió de l'educació 0 a 3 anys.
Exigim així mateix un pla de xoc
industrial que prevalga l'eficiència
energètica i la reducció d'emissions i
que es done suport a la inversió en
I+D+i.

És el temps de la igualtat, no només
per l'aplicació necessària de la Llei
orgànica per la igualtat efectiva de
dones i homes, sinó perquè la nostra
societat està amenaçada seriosament
de  pèrdua de cohesió per la preca-
rietat i la permanència de discrimi-
nacions que afecten les dones, la
joventut, les persones immigrants o
amb discapacitat. 

Reclamem el vostre suport en aquest
Dia de la Classe Treballadora i el de
totes aquelles institucions, organit-
zacions i col·lectius que tenen entre
els seus distintius el treball i la lluita
per la igualtat.

Por tot açò, ENFRONT DE LA CRISI:
OCUPACIÓ, INVERSIÓ PRODUCTIVA I
PROTECCIÓ SOCIAL.

Visca la classe treballadora. 
Visca l'1 de Maig.

Manifestacions
Alacant 11.30 h Institut Jorge Juan
València 11.30 h Plaça Sant Agustí
Castelló 11.30 h Parc Ribalta
Alcoi 11.30 h Passeig de l'Albereda
Elx 10.00 h Plaça de Barcelona

www.pv.ccoo.es/1maig/2009

MANIFEST DE L'1 DE MAIG DE 2009

L'1 de Maig, Dia de la Classe Treballadora, ens torna a convocar per
expressar solidàriament les nostres reivindicacions. En aquesta cita,
internacional i internacionalista, fem presents aquelles lluites més glo-
bals referides a la dignitat del treball a tot el món.

Enfront de la crisi: ocupació, inversió pública i protecció social 
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